
รายละเอียดตัวช้ีวัดปศุสัตว์เขต (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดที่ 1 :  ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขตทําได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตท่ีสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 20 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของปศุสัตว์เขตทําได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขต ท่ีรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2563 โดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายภาพรวมของงานสําคัญน้ันๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินงาน 
          ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 
รอบที่ 1/2563 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 
1   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  กํากับตดิตามให้ปศุสตัว์จงัหวัดดําเนินการได้ 1 - 10.99 % ของเป้าหมาย 
2   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  กํากับตดิตามให้ปศุสตัว์จงัหวัดดําเนินการได้ 11 - 20.99 % ของเป้าหมาย 
3   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  กํากับตดิตามให้ปศุสตัว์จงัหวัดดําเนินการได้ 21 - 30.99 % ของเป้าหมาย 
4   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  กํากับตดิตามให้ปศุสตัว์จงัหวัดดําเนินการได้ 31 - 40.99 % ของเป้าหมาย 
5   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด 

 กํากับตดิตามให้ปศุสตัว์จังหวัดดําเนินการได้ 41 % ข้ึนไป ของเป้าหมาย 

รอบที่ 2/2563 : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  กํากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้ 51 - 60.99 % ของเป้าหมาย 
 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

2   กํากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้ 61 - 70.99 % ของเป้าหมาย  
 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 



ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 
3   กํากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้ 71 - 80.99 % ของเป้าหมาย  

 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

4   กํากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้ 81 - 90.99 % ของเป้าหมาย  
 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

5   กํากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้ 91 % ข้ึนไป ของเป้าหมาย  
 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

เงื่อนไข :  
 1. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขต 
ตามแบบรายงาน RPT 112 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) สําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของปศุสัตว์เขต 

 2. ปศุสัตว์เขตแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดให้
ดําเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากไม่มี จะพิจารณาปรับลด 0.50 คะแนน 
 3. ปศุสัตว์เขตส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน RPT 112 ให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่
กําหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.10 คะแนน  

- รอบที่ 1/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – มี.ค.63) กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563   
- รอบที่ 2/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – ก.ย.63) กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563 

4. กรณีที ่สํานักงานปศุสัตว์จ ังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่าย  ไม่ครบทุกโครงการ/ผลผลิต ท่ี
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะพิจารณาปรับลด 
0.50 คะแนน 

5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/63 และรอบ 2/63) มากกว่า 6 คร้ังข้ึนไป             
จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน ทั้งน้ี หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง (สูง-ต่ํา 
ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
 1. ใช้ข้อมูลของโครงการและผลผลิตท่ีสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) 
 2. ปศุสัตว์เขต พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบรายงาน RPT 112 ในระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรอบที่ 1 กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563 
และรอบที่ 2 กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563  ทั้งน้ี ในรอบที่ 1 ให้ปศุสัตว์เขตสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดให้ดําเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่งกองแผนงานด้วย 
 3. กองแผนงาน คํานวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานท่ีปศุสัตว์จังหวัดดําเนินการได้จริง 
กับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี



งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการดําเนินงานของปศุสัตว์จังหวัด ดังน้ี รอบท่ี 1 พิจารณาจาก
รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบรายงาน RPT 112 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
และสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดให้
ดําเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ  .ศ .  2563 รอบที่ 2 พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบรายงาน RPT 112 ใน
ระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชีว้ัด   : กองแผนงาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชีว้ัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ต่อ 2244 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ตอ่ 2242, 2244 

 2. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 3. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต 
 4. นายรัฐสินธ์ุ วัฒโนภาสศิริ 
 5. นายทนงค ์พัฒนมงคล 
 6. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกจิ 
 7. น.ส.นิภาพร  สมอด ี
 8. นายธนุชาติ เสนาขันธ์ 
 9. น.ส.มนฤทยั  แสงศิริ 
 10. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2 :  ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์เขตทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต              
ที่สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

คําอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์เขตทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต               
ที่สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
ปศุสัตว์เขต ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญ ประจําปีงบประมาณ พ  .ศ  .  2563 โดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายภาพรวมของงานสําคัญน้ันๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินงาน 
          ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 
รอบที่ 1/2563 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
 ดําเนินการได้ 1 - 10.99 % ของเป้าหมาย 

2  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
 ดําเนินการได้ 11 - 20.99 % ของเป้าหมาย 

3  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
 ดําเนินการได้ 21 - 30.99 % ของเป้าหมาย 

4  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
 ดําเนินการได้ 31 - 40.99 % ของเป้าหมาย 

5  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเชิงปริมาณของงานสําคัญ 
 ดําเนินการได้ 41 % ขึ้นไป ของเป้าหมาย 

รอบที่ 2/2563 : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  ดําเนินการได้ 51 - 60.99 % ของเป้าหมาย  
2  ดําเนินการได้ 61 - 70.99 % ของเป้าหมาย  

3  ดําเนินการได้ 71 - 80.99 % ของเป้าหมาย  

4  ดําเนินการได้ 81 - 90.99 % ของเป้าหมาย  

5  ดําเนินการได้ 91 % ข้ึนไป ของเป้าหมาย      

เงื่อนไข :  
 1. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT 501 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน        
(e – Operation) สําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์เขต 
 2. ปศุสัตว์เขตแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่
สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
หากไม่มี จะพิจารณาปรับลด 0.50 คะแนน 



 3. ปศุสัตว์เขตส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบรายงาน RPT 501 ให้กองแผนงานตามระยะเวลา 
ที่กําหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ 0.10 คะแนน  

- รอบที่ 1/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – มี.ค.63) กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2563   
- รอบที่ 2/2563 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.62 – ก.ย.63) กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563 

4. กรณีท่ีผลการดาํเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จะไม่ได้คะแนน (คะแนนเท่ากับศูนย์) 
5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/63 และรอบ 2/63) มากกว่า 6 คร้ังข้ึนไป              

จะปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน ทั้งน้ี หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง (สูง-ต่ํา 
ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
 1. ใช้ข้อมูลของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2563 
ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
 2. ปศุสัตว์เขต พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบรายงาน RPT 501 ในระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรอบที่ 1 กําหนดส่งวันที่ 7 เมษายน  2563 
และรอบที่ 2 กําหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ทั้งน้ี ในรอบที่ 1 ให้ปศุสัตว์เขตสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานด้วย 
 3. กองแผนงาน คํานวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานท่ีปศุสัตว์เขตดําเนินการได้จริง            
กับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563          
ในระบบบรหิารการปฏิบัติงาน (e – Operation) โดยพิจารณาหลกัฐานจากผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์เขต ดังน้ี รอบที่ 1 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบรายงาน RPT 501 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
และสําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสําคัญที่สํานักงาน  
ปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) รอบที่ 2 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมตามแบบรายงาน RPT 501 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชีว้ัด   : กองแผนงาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชีว้ัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ต่อ 2244 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : 0 - 2563 - 4444 ตอ่ 2242, 2244 

 2. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 3. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต 
 4. นายรัฐสินธ์ุ วัฒโนภาสศิริ 
 5. นายทนงค ์พัฒนมงคล 
 6. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 7. น.ส.นิภาพร  สมอด ี
 8. นายธนุชาติ เสนาขันธ์ 
 9. น.ส.มนฤทยั  แสงศิริ 
 10. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
 

 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 :  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับเขต 

นํ้าหนัก : ร้อยละ ๑๐ 
คําอธิบาย :  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับเขต  หมายถึง การพิจารณาการ
ดํ า เ นินงานของสํ า นักงานปศุสัต ว์ เขต  ในการนํา ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์  ที่ คณะกรรมการ ขับเคลื่ อน 
รายชนิดสัตว์ ได้จัดทําเรียบร้อยแล้ว และจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในพ้ืนที่ระดับเขต ซึ่งจะต้องมีการจัดทําข้อมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญด้านปศุสัตว์ระดับเขต เช่น ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านปศุสัตว์ (GPP) การศึกษาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก การบริหารจัดการปริมาณการผลิต (Supply) และการตลาด 
(Demand) เป็นต้น และต้องเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานแผนระดับเขต ให้ทุกจังหวัดนําแผนการขับเคล่ือน
รายชนิดสัตว์ที่จังหวัดได้จัดทําไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด โดยใช้หลักการตลาดนําการผลิต และ
สอดคล้องกับความเหมาะสมการเลี้ยงปศุสัตว์ของพื้นที่ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 1/2563 :  

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาการ
จากการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีเป้าหมายในแตล่ะระดับ ดังน้ี 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน
1 ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต โดยมี 

ทุกส่วนงานฯ ภายใน สนง.ปศข. และทุกหน่วยงานของกรมฯ ท่ีอยู่ภายในเขต เช่น 
ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการในแต่ละชนิดสัตว์ 

1 

2 คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสตัว์ในระดับเขต จัดทํายุทธศาสตร์รายชนิด
สัตว์ระดับเขต อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์  โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานฯ ภายใน 
สนง.ปศข. และทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่ภายในเขต เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ 

1 

3 ทุกจังหวัดในพ้ืนที่ระดับเขต จัดทําโครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ อย่างน้อย  
2 โครงการ (ชนิดสัตว์ละ 1 โครงการ) และคณะกรรมการฯระดับเขต ร่วมกัน
พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 

1 

4 ทุกจังหวัดในพ้ืนที่ระดับเขต เสนอโครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ (ตามข้ันตอน
ท่ี 3) เพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน 

1 

5 สํานักงานปศุสัตว์เขต เสนอโครงการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค  
เพ่ือเสนอของบประมาณประจําปี 2564 อย่างน้อย 1 โครงการ และมอบหมายให้
ส่วนงานตามภารกิจเป็นหน่วยรับผิดชอบโครงการชัดเจน เช่น ภารกิจด้านส่งเสริมฯ
มอบหมายส่วนสง่เสริมฯ ภารกิจด้านมาตรฐานมอบหมายส่วนงานด้านมาตรฐาน เป็นต้น 

1 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน จะมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังน้ันหากไม่ไดด้ําเนินการใน
ข้ันตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน 1 คะแนน เช่น หากดําเนินการเฉพาะขั้นตอนที ่5 แต่ไม่ได้ดําเนินการในข้ันตอนที ่1-4 
ก็จะได้เพียง 1 คะแนน ไม่ใชไ่ด้ 5 คะแนน  

 
 

ฉบับแก้ไข พฤษภาคม 2563 



เง่ือนไข :  
1. ในข้ันตอนที่ ๑ กรณีไม่มสี่วนร่วมของทุกส่วนงานฯ จะปรับลด 0.2 คะแนน  
2. ในข้ันตอนที่ 2 - 3 กรณไีม่มีส่วนร่วมของทุกส่วนงานฯ จะปรับลด 0.2 คะแนน (พิจารณาจากรายงาน           

การประชมุ) 
3. การปรับลดคะแนนในขั้นตอนที ่3 - 4 จะปรับลดคะแนนเป็นร้อยละของจังหวัดในพ้ืนทีเ่ขตน้ันๆ ดังน้ี 
       เขต 1 มทีั้งหมด 9 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.12 คะแนน  
       เขต 2 มทีั้งหมด 9 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.12 คะแนน 
       เขต 3 มทีั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.13 คะแนน 
       เขต 4 มทีั้งหมด 12 จงัหวัด ปรับลดจังหวัดละ 0.09 คะแนน 
       เขต 5 มทีั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.13 คะแนน  
       เขต 6 มทีั้งหมด 9 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.12 คะแนน 
       เขต 7 มทีั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.13 คะแนน 
       เขต 8 มทีั้งหมด 9 จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ 0.12 คะแนน 
       เขต 9 มทีั้งหมด 5 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ 0.20 คะแนน 
4. สํานักงานปศุสัตว์เขต จะตอ้งส่งหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบการประเมินตวัชี้วัดให้กองแผนงานภายในระยะเวลา

ที่กําหนด หากส่งล่าช้ากว่ากําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน วันละ 0.1 คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดน้ี 

หลกัฐานประกอบการพิจารณา :   
1. คําสั่งแต่งตัง้คณะทํางานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต 
2. ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในพ้ืนที่ระดับเขตรับผดิชอบ (อย่างน้อย 2 ชนิดสตัว์) โดยยทุธศาสตร์ฯในแตล่ะราย

ชนิดสัตว์ จะตอ้งมีข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญด้านปศุสัตว์ของระดับเขต เช่น ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ด้านปศุสตัว์ (GPP)  ข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ข้อมูลปริมาณการผลิต 
(Supply) และการตลาด (Demand) ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ตารางสรุปโครงการของทุกจังหวัดในพื้นที่เขต ที่เสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/ท้องถ่ิน 

4. รายละเอียดโครงการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคเพ่ือเสนอของบประมาณประจําปี พ.ศ. 
2564 

5. รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต ท่ีมีรายละเอียดระบุเก่ียวกับ
การจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์  

6. รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตรร์ายชนิดสัตว์ในระดับเขต ทีม่ีรายละเอียดระบุเก่ียวกับ
การจัดทําโครงการภายใตแ้ผนบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค และการมอบหมายส่วนงานผู้รับผดิชอบโครงการตรงตาม
ภารกิจ 

 

 
 
 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 2/2563 :  

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาการ
จากการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีเป้าหมายในแตล่ะระดับ ดังน้ี 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
๑ ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต 

โดยมีทุกส่วนงานฯ ภายในสํานักงานปศุสัตว์เขต และทุกหน่วยงานของกรมฯ  
ที่อยู่ในเขต เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะทํางาน โดยจําแนกทุกรายชนิดสัตว์  
ให้ชัดเจน (โคนม โคเน้ือ กระบือ แพะ แกะ สุกร ไก่เน้ือ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง) 

๑ 

๒ คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต ทบทวนยุทธศาสตร์
รายชนิดสัตว์ระดับเขต อย่างน้อย 2 ชนิดสัตว์ โดยเน้ือหาของแผนยุทธศาสตร์
จะต้องมีองค์ประกอบตามหลักฐานประกอบการพิจารณาท่ีระบุในข้อ 3 

๑ 

๓ โครงการตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ทุกจังหวัดในพ้ืนที่ระดับเขต ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถิ่น อย่างน้อยจังหวัดละ 1 ชนิดสัตว์ 

๑ 

๔ จัดส่งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถิ่น ของทุกจังหวัดใน
พ้ืนที่ระดับเขต ให้กองแผนงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (หลังปรับลดในชั้น
คณะกรรมาธิการฯ) 

๑ 

๕ จังหวัดในพื้นที่ระดับเขตรับผิดชอบ มีปัญหาการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์  
(มีข้อร้องเรียน) เช่น สินค้าล้นตลาด ราคาตกต่ํา  โรคระบาดสัตว์  ทารุณกรรม
สัตว์ สวัสดิภาพสัตว์ โรงฆ่าเถ่ือน ขอความช่วยเหลือ ฯลฯ และจังหวัดสามารถ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนได้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน จะมีค่าเท่ากับ ๑ คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังน้ันหากไม่ไดด้ําเนินการใน
ข้ันตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน ๑ คะแนน เช่น หากดําเนินการเฉพาะขั้นตอนที ่๕ แต่ไม่ได้ดําเนินการในข้ันตอนที ่๑-๔ 
ก็จะได้เพียง ๑ คะแนน ไม่ใชไ่ด้ ๕ คะแนน  

เง่ือนไข :  
1. การปรับลดคะแนนในขั้นตอนที ่๓ และ ๕ จะปรับลดคะแนนเป็นร้อยละของจังหวัดในพ้ืนที่เขตน้ันๆ ดังน้ี 
       เขต ๑ มทีั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑3 คะแนน  
       เขต ๒ มทีั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๓ มทีั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๔ มทีั้งหมด ๑๒ จงัหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๐๙ คะแนน 
       เขต ๕ มทีั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน  
       เขต ๖ มทีั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๗ มทีั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๘ มทีั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๙ มทีั้งหมด ๕ จังหวัด ปรับลดจงัหวัดละ ๐.๒๐ คะแนน 

ฉบับแก้ไข พฤษภาคม 2563 



4. ขั้นตอนที่ ๔  ให้ สนง.ปศข. จัดส่งสรุปรายงานผลพิจารณาการปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในชั้นคณะกรรมาธิการฯ งบประมาณของทุกจังหวัด ให้กองแผนงานภายในระยะเวลาที่
กําหนด  (กผง .จะมีหนังสือแจ้งให้รายงาน )  หากส่งล่าช้ากว่ากําหนด  จะพิจารณาปรับลดคะแนน  วันละ  
๐.๑ คะแนน (นับจากวันลงรับหนังสือหรือสําเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่กองแผนงานได้รับ) 

5. ข้ันตอนที่ ๕  ให้หมายความรวมถึงการร้องเรียนทุกเร่ืองด้านปศุสัตว์ กรณีมีข้อร้องเรียนและไม่สามารถ   
บริหารจัดการได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด ปรับลด คร้ังละ 0.๑ คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใช้ข้อมูลสรุป              
ของ สนง.ปศข. เปรียบเทียบกับหลักฐานจากสํานักเลขานุการกรม และ Application DLD 4.0 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2562 ถึงกันยายน ๒๕๖3) หากไม่มีข้อร้องเรียนต้องทําเป็นหนังสือบันทึกข้อความเป็นลายลักษณ์อักษร 

หลกัฐานประกอบการพิจารณา :   
๑. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต โดยมีทุกส่วนงานฯ ภายในสํานักงานปศุสัตว์

เขต และทุกหน่วยงานของกรมฯ ที่อยู่ภายในพื้นท่ีเขต เช่น ศูนย์ฯ/ด่านฯ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ โดยไม่ต้องจําแนกทุก
รายชนิดสัตว์ให้ชัดเจน (โคนม โคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ สุกร ไก่เน้ือ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง) 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต โดยในรายงานจะต้องมี 
ประเด็นพิจารณาในเรื่อง การทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในระดับเขต 
การทบทวนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับเขต การเสนอโครงการและการปรับปรุงโครงการภายใต้แผนบูรณาการพัฒนา
พ้ืนที่ระดับภาค  

3. ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ในพ้ืนที่เขต อย่างน้อย 2 ชนิดสตัว์ โดยจะตอ้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์
ของกรมฯ และต้องมีรายละเอียดที่สําคัญ ดังน้ี 

3.1 ข้อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของรายชนิดสัตว์ท่ีนํามาจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของเขต เช่น ข้อมูลสถิติ 
(จํานวนสัตว์ เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ฟาร์ม โรงฆ่า ฯลฯ จําแนกเป็นรายจังหวัด) ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านปศุสัตว์ 
(GDP) ข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกด้านการปศุสัตว์ (SWOT) ข้อมูล
ปริมาณการผลิตด้านการปศุสัตว์ (Supply) และการตลาดด้านปศุสัตว์ (Demand) ฯลฯ 

3.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ 
4. ตารางสรุปทุกจังหวัดในพืน้ที่เขต ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ภายใต้

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถ่ิน 
5. ตารางสรุปประเด็นข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของสํานักงานปศุสัตว์เขต 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์  กองแผนงาน  กรมปศุสตัว์ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

นายไพโรจน์ จ้ิวบุญสร้าง 
เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์

08-1457-8607 
02-653-4444 ต่อ 2241 

 
  


